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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 04 декабря  2025 г.                                                                                            №19

О внесении изменений
в постановление администрации
муниципального образования
сельское поселение «Барагхан»
от «26» января 2024 г. № 08
«Об оплате труда работников
органов местного самоуправления
муниципального образования
сельское поселение «Барагхан»,
замещающих должности, 
не являющиеся должностями
муниципальной службы»

В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Барагхан»  постановляю:
1. Пункт 2 Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение «Барагхан», утвержденного постановлением администрации муниципального образования сельское поселение «Барагхан» от «26» января 2024г. № 08  изложить в следующей редакции:

      2.          Работникам устанавливаются следующие размеры должностных окладов: 

Должностные оклады (ставки) работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	        Наименование должностей       
	Должностной
оклад (руб.)

	Специалист 1 разряда
	5282

	Специалист 2 разряда
	4828




3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
[bookmark: P20]а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

       стаж работы      (процентов)
       от 3 до 8 лет        10
       от 8 до 13 лет       15
       от 13 до 15 лет     20
       свыше 15 лет         30;

[bookmark: P30]в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);
[bookmark: P32]г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 2 должностных окладов;
д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;
[bookmark: P34]е) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.
4. Порядок и условия ежемесячных и дополнительных выплат  устанавливаются согласно приложению  2 к настоящему постановлению.
[bookmark: P38]5. При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования сельское поселение «Барагхан», сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 24 должностных окладов; 
д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;
е) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.
6. Фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования сельское поселение «Барагхан», формируется с учетом размеров районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025 г.


 Глава   СП Барагхан                                                                Б.М.Шакшаев









